
УТВЕРЖДЕНА
приказом муниципального казенного учреждения «Центр закупок и развития социальных инициатив города Курска»

от «11» июля 2023 года № 438

Карта коррупционных рисков и меры по их минимизации 
в муниципальном казенном учреждении «Центр закупок и развития социальных инициатив города Курска»
	№ п/п
	Коррупционно-опасная функция
	Типовые ситуации
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по минимизации коррупционных рисков
	Срок реализации  мер

	1.
	Организация деятельности 
	Использование служебных полномочий в своих личных целях, связанных с удовлетворением материальных потребностей
	Директор, заместитель директора, начальники отделов
	Высокая
	Информационная открытость; соблюдение антикоррупционной политики; перераспределение функций между структурными подразделениями. Разъяснения сотрудникам об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	2.
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительными органами и другими организациями.
	Дарение подарков и оказание не служебных услуг должностным лицам в органах власти и управлениях, правоохранительных органах и других организациях, за исключением протокольных мероприятий
	Директор, заместитель директора, начальники отделов 
	Средняя
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в МКУ «ЦЗРСИ»; разъяснение сотрудникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	3.
	Финансово-хозяйственная деятельность 
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных формах, а также в выдаваемых справках, документах. Нецелевое использование бюджетных средств. Доступ к счетам организаций
	Директор, заместитель директора, начальник отдела организационной, кадровой и финансовой работы – главный бухгалтер, заместитель начальника отдела организационной, кадровой и финансовой работы
	Высокая
	Система визирования документов ответственными лицами;

организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий; разъяснение сотрудникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

регулярная инвентаризация материальных ценностей
	Постоянно

	4.
	Оплата труда
	Необоснованное начисление премий, стимулирующих выплат. Дифференцированная оплата труда на аналогичных должностях при прочих равных условиях. Оплата рабочего времени не в полном объеме. Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте
	Директор, заместитель директора, начальник отдела организационной, кадровой и финансовой работы - главный бухгалтер, заместитель начальника отдела организационной, кадровой и финансовой работы 
	Низкая
	Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда МКУ «ЦЗРСИ»; разъяснение ответственным лицам учреждения мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	5.
	Представление интересов МКУ «ЦЗРСИ» в судебных и иных органах власти
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя МКУ «ЦЗРСИ» (неправильный способ защиты интересов МКУ «ЦЗРСИ») с целью принятия решений в пользу иных заинтересованных лиц при представлении интересов МКУ «ЦЗРСИ» в судебных и иных органах власти
	Сотрудники МКУ «ЦЗРСИ», в чьи должностные обязанности входит представление интересов МКУ «ЦЗРСИ» в судебных и иных органах власти
	Средняя
	Обязательное заблаговременное согласование правовой позиции представителя учреждения с директором МКУ «ЦЗРСИ»;

разъяснения сотрудникам МКУ «ЦЗРСИ» об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения и об ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	6.
	Организация работы с документами
	Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц. Возможность увеличения (сокращения) сроков исполнения документов по поручениям. Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством РФ
	Сотрудники МКУ «ЦЗРСИ», в чьи должностные обязанности входит организация работы с документами.
	Низкая
	Разъяснительная работа;

соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан;

контроль за результатами рассмотрения обращений граждан;

усиление контроля за сроками исполнения документов
	Постоянно

	7.
	Работа со служебной информацией, документами
	Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам. Использование в личных или интересах третьих лиц информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит распространению
	Все сотрудники МКУ «ЦЗРСИ»
	Средняя
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в МКУ «ЦЗРСИ»; разъяснения по мерам обеспечения информационной безопасности; разъяснение сотрудникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	8.
	Прием сотрудников на работу 
	На замещение вакантной должности признан кандидат, не соответствующий квалификационным требованиям к данной должности, а по рекомендации, либо родственник, знакомый или по иным незаконным основаниям
	Директор, заместитель директора, сотрудники отдела организационной, кадровой и финансовой работы 
	Средняя
	Коллегиальное принятие решений;

размещение на официальном сайте информации о вакансиях;

разъяснения сотрудникам об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;  ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	9.
	Принятие решений об использовании бюджетных средств
	Нецелевое использование бюджетных средств
	Директор, заместитель директора, начальник отдела организационной, кадровой и финансовой работы – главный бухгалтер, заместитель начальника отдела организационной, кадровой и финансовой работы
	Высокая 
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении;

разъяснительная работа о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	10.
	Хранение и распределение материально – технических ресурсов
	При приемке товаров, услуг, работ при их фактическом отсутствии предлагается материально ответственному лицу денежные средства или подарок. Выделение за вознаграждение материально-технических средств, которые положены и имеются в наличии получателю за вознаграждение. Умышленное досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета.
	Директор, заместитель директора, материально-ответственные сотрудники
	Средняя
	Регулярная инвентаризация материальных ценностей;

регулярное разъяснение работникам обязанности незамедлительно сообщать представителю работодателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

ведение журналов учета материально– технических ресурсов
	Постоянно

	11.
	Обеспечение защиты информации
	Использование в личных целях информации, полученной при выполнении служебных обязанностей. Возможность распространения информации ограниченного доступа и информации конфиденциального характера
	Все сотрудники 
	Высокая
	Разъяснение сотрудникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении;

разъяснение сотрудникам об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения и  мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	12.
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд
	Расстановка мнимых приоритетов по предмету, объемам, срокам удовлетворения потребности. Определение объема необходимых средств; необоснованное расширение (ограничение) круга возможных поставщиков. Необоснованное расширение (сужение) круга, удовлетворяющей потребности продукции. Необоснованное расширение (ограничение) упрощение (усложнение) необходимых условий контракта и оговорок относительно их исполнения. Необоснованное завышение (занижение) цены объекта закупок. Необоснованное усложнение (упрощение) процедур определения поставщика. Неприемлемые критерии допуска и отбора поставщика, отсутствие или размытый перечень необходимых критериев допуска и отбора. Неадекватный способ выбора размещения заказа по срокам, цене, объему, особенностям объекта закупки, конкурентоспособности и специфики рынка поставщиков. Размещение заказа аврально в конце года (квартала). Необоснованное затягивание или ускорение процесса осуществления закупок. Совершение сделок с нарушением установленного порядка требований закона в личных интересах. Заключение контрактов без соблюдения установленной процедуры. Отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги. Предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги.
	Директор заместитель директора, сотрудники отдела развития закупок, сотрудники МКУ «ЦЗРСИ», в чьи должностные обязанности входит размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд 
	Высокая
	Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг муниципальных нужд требований федеральных законов, нормативно-правовых актов субъекта, муниципального образования, локальных актов МКУ «ЦЗРСИ»;

разъяснение сотрудникам, связанным с размещением заказов для муниципальных нужд, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

ознакомление сотрудников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	Постоянно

	13.
	Осуществление закупок, заключение контрактов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для собственных нужд
	Расстановка мнимых приоритетов по предмету, объемам, срокам удовлетворения потребности. Определение объема необходимых средств; необоснованное расширение (ограничение) круга возможных поставщиков. Необоснованное расширение (сужение) круга, удовлетворяющей потребности продукции. Необоснованное расширение (ограничение) упрощение (усложнение) необходимых условий контракта и оговорок относительно их исполнения. Необоснованное завышение (занижение) цены объекта закупок. Необоснованное усложнение (упрощение) процедур определения поставщика. Неприемлемые критерии допуска и отбора поставщика, отсутствие или размытый перечень необходимых критериев допуска и отбора. Неадекватный способ выбора размещения заказа по срокам, цене, объему, особенностям объекта закупки, конкурентоспособности и специфики рынка поставщиков. Размещение заказа аврально в конце года (квартала). Необоснованное затягивание или ускорение процесса осуществления закупок. Совершение сделок с нарушением установленного порядка требований закона в личных интересах. Заключение контрактов без соблюдения установленной процедуры. Отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги. Предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги.
	Директор,

заместитель директора, контрактный управляющий
	Высокая
	Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд МКУ «ЦЗРСИ» требований федеральных законов, нормативно-правовых актов субъекта, муниципального образования, локальных актов МКУ «ЦЗРСИ»;

разъяснение контрактному управляющему о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

ознакомление контрактного управляющего с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	Постоянно

	14.
	Представление интересов учреждения в ФАС и ее территориальных управлениях при рассмотрении жалоб
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя МКУ «ЦЗРСИ» (неправильный способ защиты интересов МКУ «ЦЗРСИ») с целью принятия решений в пользу иных заинтересованных лиц при представлении интересов МКУ «ЦЗРСИ» при рассмотрении жалоб
	Сотрудники МКУ «ЦЗРСИ», на которых возложены полномочия по представлению интересов МКУ «ЦЗРСИ» в ФАС и ее территориальных управлениях 
	Средняя
	Обязательное заблаговременное согласование правовой позиции представителя учреждения с директором МКУ «ЦЗРСИ»;

разъяснения сотрудникам МКУ «ЦЗРСИ» об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения и об ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	15.
	Проведение конкурсного отбора среди субъектов малого и среднего предпринимательства на право пользования услугами учреждения, на право аренды помещений учреждения
	Необоснованное расширение (ограничение) круга возможных участников конкурсного отбора. Необоснованное расширение (ограничение), упрощение (усложнение) необходимых условий договора и оговорок относительно его исполнения. Завышение (занижение) баллов участникам конкурсного отбора. Неприемлемые критерии допуска и отбора участников, отсутствие или размытый перечень необходимых критериев допуска и отбора. Содействие принятию решения о победителях конкурсного отбора без соблюдения установленной процедуры. Предоставление заведомо ложных сведений о сдаваемых в аренду помещениях, оказываемых услугах.
	Директор,

заместитель директора, сотрудники отдела по работе с СМП
	Высокая
	Соблюдение при проведении конкурсного отбора требований федеральных законов, нормативно-правовых актов субъекта, муниципального образования, локальных актов МКУ «ЦЗРСИ»;

разъяснение сотрудникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

ознакомление сотрудников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	Постоянно

	16.
	Оценка права аренды помещений учреждения
	Завышение (занижение) стоимости арендной платы
	Директор,

заместитель директора, сотрудники отдела по работе с СМП
	Средняя
	Соблюдение требований федеральных законов при проведении оценки права аренды, нормативно-правовых актов субъекта, муниципального образования, локальных актов МКУ «ЦЗРСИ»;

разъяснение сотрудникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

ознакомление сотрудников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	Постоянно


